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Vorwort

Es gibt eine Unmenge wissenschaftlicher Untersuchungen im Bereich Schule mit
teils widerspriichlichen Ergebnissen und Empfehlungen. John Hattie (2012) hat
den beispiellosen Versuch unternommen, eine Ordnung in die Studien zu bringen
und die Essenz zu destillieren. Dabei hat er eine Zusammenfassung wissenschaft-
licher Untersuchungen im Kontext Schule erarbeitet, bei der er eine Metaanalyse
von vorliegenden Metaanalysen durchgefithrt hat. Metaanalysen versuchen die
Ergebnisse vieler Einzelstudien zu einem Thema zu integrieren. Hattie hat dabei
Unglaubliches geleistet: Die Grundlage seiner Integrationsstudie waren 913 Meta-
analysen, die 60167 Einzelstudien mit einer Gesamtzahl von 88.652.074 unter-
suchten Personen betrachteten.

Eine wichtige Erkenntnis ist, dass der Effekt von formalen Einflussfaktoren,
wie der Anzahl der Schiiler in Klassen, offener vs. traditioneller Unterricht,
Gruppierung nach Fahigkeit und Koedukation, iberschitzt wird. Andere Faktoren
hingegen bestimmen den Erfolg von Schule in viel hoherem Maf3e, so z.B. die
Motivation, das Engagement und der Enthusiasmus von Lehrerinnen und Lehrern.!

Hattie spricht auch vom letztendlichen Ziel, Schiiler ihre eigenen Lehrer
werden zu lassen. Auf dem Weg dorthin sollen sie selbstregulierte Lerner werden.
Dazu gehoren: sich selbst Ziele setzen, aktiv sein, um die Ziele umzusetzen, die
Aktivititen iiberwachen und schliefSlich die eingesetzten Strategien anpassen.

Sie als Lehrer kénnen diese Fahigkeit fordern. Dazu haben Sie zwei Moglich-
keiten: Sie konnen selbst ein Vorbild sein und demonstrieren, wie Sie selbst-
reguliert vorgehen, oder Sie gewinnen Ihre Schiiler durch Engagement und
Begeisterung fiir das selbstregulierte Lernen. Beide Wege schlieflen einander
nicht aus, sondern ergénzen sich.

1 Bitte haben Sie Verstindnis dafiir, dass wir fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie fiir Lehrerinnen
und Lehrer lediglich die ménnliche Form benutzen werden. Hiermit sind aber natiirlich
Schiilerinnen und Schiiler sowie Lehrerinnen und Lehrer gleichermaflen angesprochen.
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8 Vorwort

Das hier vorgestellte Konzept basiert auf einem mehrphasigen Projekt zur
Forderung des selbstregulierten Lernens in der Schule fiir Erwachsene im Haus
des lebenslangen Lernens (HLL) in Dreieich.

In Phase I des Projektes wurde ein Trainingsprogramm zur Forderung des selbst-
regulierten Lernens fiir die Sekundarstufe IT entwickelt. Basierend auf dem viel-
fach bewahrten Prozessmodell des selbstregulierten Lernens (Schmitz & Wiese,
2006) wurde dieses Training mit dem Ziel konzipiert, die umfassende Forderung
der Selbstregulationskompetenz zu ermdéglichen. Durchgefithrt und evaluiert
wurde es in dieser Phase von Frau Dipl.-Psych. Sylvana Keller und Frau Dipl.-
Psych. Sabine Ogrin in einer Klasse von Hrn. Ruppert.

In Phase II des Projektes hat Herr Ruppert dieses Training anhand des Manuals
selbst in einer neuen Schulklasse durchgefiihrt. Einblick in die Ergebnisse erhalten
Sie in Kapitel 2.

Was Sie nun in den Hinden halten, ist die Uberarbeitung des Trainingsmanuals
unter Einbezug aller Verbesserungsvorschldge nach zweifacher Erprobung und
Evaluierung des Trainingsprogramms.

Darmstadt, Dezember 2012
Bernhard Schmitz

Gefordert aus Mitteln des
Landes Hessen im Rahmen
von HESSENCAMPUS
2010-2012
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Zum Aufbau dieses Buches

Das vorliegende Buch ist in fiinf Kapitel unterteilt. Wihrend das erste Kapitel
Ihnen eine theoretische Einfithrung in das selbstregulierte Lernen gibt, behandeln
das zweite, dritte und vierte Kapitel das Trainingsprogramm und alles, was Sie zu
dessen Umsetzung wissen miissen. Das fiinfte Kapitel befasst sich mit der Ein-
bindung der Trainingsinhalte in den reguldren Fachunterricht. Genauer:

Kapitel 1 gibt eine kurze theoretische Einfithrung in das selbstregulierte Lernen
und bisher bekannte Fordermafinahmen. Das Kapitel schlieffit mit praxisnahen
Hinweisen zur Umsetzung des Trainingsprogramms an Sie als Lehrkraft.

Kapitel 2 beschreibt in Kiirze die gemachten Erfahrungen wihrend der beiden
Projektphasen im HLL in Dreieich sowie die bisherigen Erfolge des Trainings-
programms. An dieser Stelle geben wir Thnen auch allgemeine methodische
Hinweise, deren Beachtung das Gelingen des Trainingsprogramms mafgeblich
beeinflusst.

Kapitel 3 beinhaltet die einzelnen Stundenentwiirfe des Trainingsprogramms.
Die Beschreibung der Sitzungen umfasst abgekiirzt nach Meyer (2005) die Lern-
ziele, die Sachanalyse und eine methodische Analyse mit tabellarischem Stunden-
verlaufsplan. Jeder Stundenentwurf endet mit einem kurzen Erfahrungsbericht
und daraus resultierenden Tipps zur Umsetzung.

Kapitel 4 stellt verschiedene Konzentrations- und Bewegungsiibungen vor,
die in den Trainingssitzungen einsetzbar sind.

Kapitel 5 enthilt Anregungen und Hinweise, wie Sie die Strategien, die Sie
Ihren Schiilern vermittelt haben, auch nach Beendigung des Trainingsprogramms
in den reguldren Unterricht transferieren und ihren Einsatz aktiv halten kdnnen.
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Theoretische Einfiihrung

Selbstregulatorischen Kompetenzen kommen im Laufe des Lebens
eine immer groflere Bedeutung zu. Da sich die Umwelten in kon-
tinuierlicher Verdnderung befinden, miissen Individuen fortwéh-
rend neue Kompetenzen erwerben (Friedrich & Mandl, 1997;
Schreiber, 1998). So sind Schiiler beispielsweise immer frither mit der Nutzung
komplexer Computerprogramme fiir die Vor- und Nachbereitung des Unter-
richts konfrontiert. Aber auch nach der Schulzeit sind die Bereitschaft und die
Fahigkeit, sich immer wieder neues Wissen anzueignen fiir beruflichen Erfolg
und Selbststindigkeit ungemein wichtig (Brunstein & Sporer, 2001). Ganz
gleich ob in Ausbildung, Studium, Umschulung oder Weiterbildung - neue
Lerngelegenheiten ergeben sich im Lebensverlauf immer wieder und wollen

Lebenslanges
Lernen erfordert
Selbstregulation

genutzt werden.

Die Ergebnisse der PISA-Studien zeigen jedoch, dass deutsche Schiiler im
internationalen Vergleich Schwierigkeiten haben, sich den Lernstoff selbstregu-
liert anzueignen. Fiir die Eintibung und Verinnerlichung des Lernstoffes spielt
gerade die Hausaufgabenbearbeitung eine entscheidende Rolle (Trautwein &
Koller, 2003) und stellt gleichzeitig besonders grofie Herausforderungen an die
Selbstregulationskompetenzen der Lerner (Baumert et al., 2003). Es ist keine
neue Erkenntnis, dass jegliche selbststandige und duflerlich wenig strukturierte
Arbeit zwar angenehme Freirdume gewahrt, aber auch ein hohes Maf} an Willen,
Durchhaltevermdgen und eigener Strukturierung erfordert. So miissen Schii-
ler, die zu Hause lernen oder ihre Hausaufgaben bearbeiten, selbststindig den
Anfangszeitpunkt finden, sie miissen sich tiberlegen, wie sie vorgehen wollen und
kénnen, miissen mit Schwierigkeiten wahrend der Tétigkeit zurechtkommen und
bis zur Fertigstellung ihrer Aufgabe konzentriert bleiben. Zwar kann die indi-
viduell benétigte Lernzeit beim Lernen zu Hause anders als in der Schule auch
aufgewendet werden (Carroll, 1963), dennoch muss der Schiiler in der Lage sein,
diesen Freiraum durch selbstreguliertes Lernen optimal zu nutzen.
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Theoretische Einfihrung

Selbstregulation

Selbstregulation dient nicht nur dazu die eigene Lernhandlung
angenehmer zu gestalten. Im Idealfall verbessern sich durch die
Anwendung von Selbstregulationsstrategien auch die Leistungen.
So konnten Metaanalysen unter Einbezug der Ergebnisse zahlrei-
cher Einzelstudien zu den Zusammenhéangen selbstregulierten Lernens mit Leis-
tung eine Verbindung nachweisen. Es zeigte sich auch, dass besonders Aspekte
wie das Setzen von Zielen und die Reflexion des Lernprozesses, sowie die Selbst-
wirksamkeitserwartung grofien Einfluss auf gute Leistungen haben (Richardson,
Abraham & Bond, 2012). Diese Trias hidngt besonders stark zusammen, denn nur
eine realistische Zielsetzung und das anschlieflende Nachdenken iiber den Prozess
ermoglichen im Fall von Erfolg wie auch Misserfolg das Empfinden von Kontrolle
iiber den eigenen Lernerfolg. Erfolgserlebnisse stirken die Selbstwirksamkeit,
indem sie aufzeigen, dass man Aufgaben bewiltigen kann und man dadurch lernt,
sich realistische Ziele zu setzen. Bei Misserfolgen hilft die Reflexion herauszu-
finden, was man das nachste Mal anders machen kann und starkt so das Gefiihl,
Einfluss auf die eigene Leistung nehmen zu konnen.

Um die Effektivitat dieser Lernhandlungen zu vergréfiern und somit das Opti-
mum der moglichen Leistung zu erreichen, muss die Regulation dieser auf3erschu-
lischen Lernhandlungen bereits in der Schule moglichst frith erlernt und gefordert
werden (Landmann & Schmitz, 2007). Jedoch verwenden Lehrer nur ca. 9 % ihrer
Kommunikation im Unterricht auf die Diskussion von Lernstrategien jeglicher
Art (Hamman, Berthelot, Saia & Crowley, 2000). Themen wie Zielsetzung, die
Planung einer Handlung und Moglichkeiten der Selbstmotivation haben daher im
reguldren Schulunterricht zu wenig Raum, um bei den Schiilern anzukommen.

Um dies zum Positiven zu verdndern, wurden zahlreiche Trainings zur For-
derung von Lernstrategien in und auflerhalb des Unterrichts entwickelt (z.B.
Klippert, 1994; Artelt, 2000; G6tz, 2006; Ziegler & Stoger, 2009). Das vorliegende
Trainingsmanual zeichnet sich im Vergleich mit anderen Trainings durch seine
fundierte theoretische Grundlage aus. So baut das Programm auf dem Prozess-
modell des selbstregulierten Lernens (s. Kapitel 1.2) auf, welches wiederum durch
Forschungsarbeiten zu einzelnen Elementen der Selbstregulation wie Zielsetzung,
Planung und Selbst-Monitoring in zahlreichen Studien belegt worden ist. Eine
weitere Besonderheit ist die zweifache Evaluation der Wirksamkeit des Trainings-
programms (s. Kapitel 2).

hat Einfluss auf
die Leistung
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Wie unterscheidet sich selbstreguliertes Lernen von anderen Methodentrainings?

13

1.1 Wie unterscheidet sich selbstreguliertes Lernen von anderen
Methodentrainings?

Selbstreguliertes Lernen unterscheidet sich von anderen Methodentrainings,
indem es dem Lerner dabei hilft, den gewdhrten Freiraum optimal nutzen zu
konnen, den Einsatz von Lernstrategien in einen grofieren Handlungskontext
einordnet und iiber das Prozessmodell des selbstregulierten Lernens Lernenden
aller Altersstufen vermittelbar ist.

Die Forderung selbstregulierten Lernens gibt dem Lerner nicht
nur den Freiraum, Aufgaben selbststindig zu bearbeiten, sondern
ein allgemeingiiltiges Gertist fiir die Herangehensweise an jegli-
che Aufgaben. Als Beispiel sei das Backen eines Kuchens fiir die
Geburtstagsfeier eines Freundes genannt: Zunéchst muss entschieden werden,
welcher Kuchen es sein soll - dies markiert die Festlegung des Zieles. Dann geht
es darum zu planen, wie dieses Ziel zu erreichen ist, das heifit welche Zutaten
miissen eingekauft werden, welche Backutensilien miissen bereit stehen. Anschlie-
Bend gilt es, sich bei der Ausfithrung zu beobachten und sich dabei zu fragen,
ob man mit den ausgefithrten Handlungen das Ziel erreichen kann, das heif3t
ob man alles nach Rezept macht, ob die Konsistenz des Teiges stimmt etc. Nach
der Handlung ist es sinnvoll, die Herangehensweise noch einmal zu hinterfragen
und gegebenenfalls Vorsitze fiir die ndchste Handlung zu bilden (z.B. Zutaten
hinzufiigen, Backtemperatur und -dauer verdndern). Diese Herangehensweise ist
so universell, dass sie hdufig nicht explizit benannt wird und deshalb auch nicht
ohne Weiteres auf die Lernhandlung iibertragen werden kann. So folgt jede Hand-
lung, sei es nun das Kuchenbacken oder das Lernen, unbewusst oder bewusst
dieser Abfolge von Schritten. Durch die Systematisierung bekannter Schritte aus
dem Lebensalltag und den Transfer dieser Schritte auf Lernhandlungen kénnen
ebendiese erheblich effizienter gestaltet werden. Selbstreguliertes Lernen hilft
dem Lerner somit seinen Freiraum optimal zu nutzen.

Die Forderung selbstregulierten Lernens zielt auf weit mehr

als die Vermittlung kognitiver Lernstrategien ab. Kognitive Lern-  Selbstreguliertes Ler-

nen ordnet Lernstrate-
] ) i B ) gien in einen groBeren
diesen optimal zu verstehen und die Aufgabe zu l6sen, z.B. die  Handlungskontext ein

strategien betreffen das inhaltliche Bearbeiten des Lernstoffs, um

5-Schritt-Lesemethode. Kognitive Lernstrategien sind fiir das Ler-

nen durchaus notwendig, aber je nach Unterrichtsfach und -stoft unterschied-
lich effektiv fiir die Lerner. So wird den Schiilern die 5-Schritt-Lesemethode im
Mathematikunterricht zwar das Lesen und Verstehen der Textaufgaben erleich-
tern, fiir die Losung der Aufgabe bendétigen sie aber andere Strategien. Daher
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Theoretische Einfiihrung

padagogisches Wissen

Selbstreguliertes

konnen sowohl Sie als Lehrer ausgewihlter Unterrichtsfacher als auch Thre
Schiiler nicht alle gleichermafien von der Vermittlung einiger weniger kognitiver
Lernstrategien profitieren.

Dartiber hinaus sind Lernstrategien im Kontext des selbstregulierten Lernens
nur ein Teil des Lernprozesses. Sie spielen zu einem vergleichsweise spaten Zeit-
punkt eine wichtige Rolle. Damit es iberhaupt erst zu diesem Zeitpunkt kommt,
an dem Schiiler ihr Wissen tiber kognitive Lernstrategien effektiv anwenden
koénnen, sind vorausgehende metakognitive Schritte notwendig. Metakognitive
Lernstrategien sind solche, die die Organisation der Lernhandlung betreften, z. B.
das Planen des Vorgehens beim Lernen, das Beobachten des eigenen Vorgehens
wihrend des Lernens und die Reflexion iiber Gutes und Schlechtes nach dem
Lernen. Das selbstregulierte Lernen umfasst genau diese notwendigen vorherigen,
zeitgleichen und nachfolgenden metakognitiven Schritte, also die gesamte Lern-
handlung. Weiterhin gibt es Strategien, die der Steigerung der eigenen Motivation
fiir die Lernhandlung dienen, die motivationalen Lernstrategien. Hilfreiche Stra-
tegien, um sich selbst zu motivieren, sind z.B. das Uberlegen einer Belohnung
fiir das Lernen, die Vorstellung des guten Gefiihls nach der Aufgabenerledigung
oder das Erinnern vergangener Erfolge. Auch die Anwendung dieser Strategien
gehort zu erfolgreichem selbstregulierten Lernen. Damit bettet selbstregulier-
tes Lernen kognitive Lernstrategien in einen grofleren Handlungskontext ein,
indem es diese gemeinsam mit metakognitiven und motivationalen Lernstrate-
gien berticksichtigt.

Die Forderung des selbstregulierten Lernens anhand des Prozess-
modells des selbstregulierten Lernens (Schmitz & Wiese, 2006)
biindelt Thr padagogisches Wissen und macht den Lernprozess fiir
Thre Schiiler steuerbar. Das Modell enthélt viele unterschiedliche
Faktoren, die sich auf das Lernen auswirken (z.B. Zielsetzung, Planung und
Reflexion). Diese Aspekte wurden und werden noch immer in der Pddagogischen

Lernen biindelt

Psychologie in verschiedenen Kontexten erforscht. Die einen oder anderen Fak-
toren werden Sie sicherlich selbst auch schon kennen. Wozu also ein solches
Modell? Das Modell ermdglicht es, die fiir die Lernhandlung wichtigen Faktoren
in einem Wirkzusammenhang darzustellen. So kénnen Sie Thren Schiilern mit-
hilfe des Modells wichtige Aspekte vor, wihrend und nach dem Lernen verdeut-
lichen. Da es sich um ein Prozessmodell handelt, konnen Sie daran auch den
Einfluss des heutigen Lernens auf das morgige verdeutlichen. Somit kann IThr
Wissen iiber lernforderliche Faktoren und deren langfristige Auswirkungen in
einen systematischen Zusammenhang gebracht und Thren Schiilern eingehend
vermittelt werden.
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Was ist selbstreguliertes Lernen genau?

Sie halten mit diesem Trainingsmanual ein Instrument in den Hidnden, mit dem
Sie Thre Schiiler der Sekundarstufe II dazu befihigen konnen, gewéhrte Frei-
rdume zu nutzen, kognitive, metakognitive sowie motivationale Lernstrategien
anzuwenden und den Zusammenhang zwischen relevanten Aspekten des selbst-
regulierten Lernens zu verstehen.

1.2 Was ist selbstreguliertes Lernen genau?

Beim selbstregulierten Lernen geht es um die systematische Heran-

gehensweise an eine Lernhandlung durch metakognitive, motiva- '
tionale und kognitive Lernstrategien. Durch dieses Vorgehen sollen :Z?::ii?:ﬁcz;e
das inhaltliche Verstdandnis, die Effektivitit zukiinftiger Lernhand- Lernhagndlung
lungen, die wahrgenommene Effektivitit des eigenen Handelns

sowie die wahrgenommene Kontrolle iiber den Lernprozess vergrofiert werden
(Zimmerman, Bonner & Kovach, 1996). Die Lernhandlung wird hierbei als wie-
derkehrender Zyklus verstanden, der in drei Phasen unterteilt ist. In den Phasen

vor, wihrend und nach dem Lernen nehmen verschiedene personliche Fertig-
keiten und Handlungen Einfluss auf das Lernergebnis.

Ganz gleich ob wir lernen, Hausaufgaben machen oder den
Abwasch erledigen miissen: Es ist nicht immer einfach, den Anfang
zu finden. Vor dem Lernen geht es daher vor allem darum, sich ein
konkretes Ziel zu setzen, das Vorgehen zu planen und sich fiir die
Handlung zu motivieren. Ziele, die sich Schiiler vor dem Lernen setzen, kénnen
hierbei weit entfernt, aber auch sehr nah sein, z. B. eine bessere Note im Endjah-
reszeugnis in Mathematik zu erreichen oder die Mathematikhausaufgaben rich-
tig zu bearbeiten. AnschliefSend geht es um die genaue Planung der kognitiven,
zeitlichen und materiellen Ressourcen, die zur Zielerreichung eingesetzt werden
miissen. Will ein Schiiler beispielsweise eine bessere Endjahresnote erreichen,
kann er die gewissenhafte Hausaufgabenerledigung planen, sich vornehmen
regelmifliges Feedback von der Lehrkraft einzuholen, mit Freunden zu lernen
und gegebenenfalls Nachhilfe zu nehmen. Ist das Ziel hingegen die korrekte
Hausaufgabenbearbeitung, geht es eher um die Planung der notwendigen kogni-
tiven Lernstrategien sowie der benétigten Hilfsmittel (z. B. Mathematikbuch,
Taschenrechner). In Abhéngigkeit von der Aufgabe und der Situation entwickelt
der Lerner in der Phase vor dem Lernen eine hoher oder geringer ausgeprégte
Motivation, die Aufgabe zu erledigen. Ist die Motivation nicht in ausreichendem
Mafle vorhanden, tiberlegt der selbstregulierte Lerner, wie er sich selbst motivieren
kann und nimmt sich z. B. vor, sich nach erfolgreicher Aufgabenerledigung selbst

Im Mittelpunkt steht

Vor dem Lernen
zéhlen Ziele, Plane
und die Motivation
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zu belohnen (mit einem Stiick Kuchen, einem Nachmittag mit Freunden etc.).
Einen besonders grofien Einfluss haben in dieser Phase neben der eigentlichen
Aufgabe auch die Einstellung zum Schulfach sowie die Selbstwirksamkeitserwar-
tung des Lerners, das heif$t inwieweit er den Erfolg seiner Handlung erwartet.
Ist z. B. die Einstellung zum Unterrichtsfach Mathematik gut und die Erwartung
alles mit den aktuellen Fahigkeiten 16sen zu kénnen hoch, wird der Beginn der
Hausaufgaben dem Schiiler nicht schwerfallen. Ist die Einstellung jedoch schlecht
und das Vertrauen in die eigenen Féhigkeiten gering, sollte besonderer Wert auf
eine konkrete Zielsetzung, Planung und die Anwendung von Selbstmotivations-
strategien gelegt werden.

Jeder Mensch weif3, dass das Dranbleiben wahrend der Erledigung
einer Aufgabe oft eine ziemliche Herausforderung ist. Nicht selten
schweift man ab, unterbricht die Tétigkeit oder bricht sie gar ab,

Wahrend des Lernens
geht es um die Uber-

wachung und Regula- . . . . . .
tion des Prozesses  bevor sie abgeschlossen ist. Diese Problematik ist nicht nur Schiilern

bekannt! Worum es wihrend des Lernens vor allem geht, ist die
Uberwachung der eigenen Handlungen. Dieser Uberwachungsprozess wird auch
Selbst-Monitoring genannt. Dabei geht es um eine erhohte Aufmerksamkeit fiir
z.B. die Effektivitat der eingesetzten kognitiven Lernstrategie oder der eigenen
Konzentrationsfahigkeit. Wird beispielsweise die aktuelle Strategie durch Selbst-
Monitoring als nicht zielfiihrend erkannt, hat der Lerner die Gelegenheit eine
andere, erfolgversprechendere Strategie zu wihlen, um das Lernziel zu erreichen.
So kann sich ein Schiiler, der bei der Bearbeitung einer Mathematikaufgabe fest-
stellt, dass er beim Rechnen nicht weiterkommt, entschliefen, die wichtigsten
Angaben im Aufgabentext zu unterstreichen, die Aufgabe noch einmal aufmerk-
sam zu lesen, jemanden um Hilfe zu bitten oder Ahnliches. Auch das Lernziel
kann sich in Folge der Uberwachung verindern. Bei den Mathematikhausauf-
gaben kann ein Schiiler das Ziel, moglichst schnell fertig zu werden dahin dndern,
die Aufgaben richtig zu l6sen, wenn er merkt, dass ihm die Aufgaben mehr
Schwierigkeiten bereiten als erwartet.
Ublicherweise werden Lernprozesse schon nach der zweiten Phase
beendet. Eine Aufgabe ist fertig gerechnet, die Erorterung ist end-
werden aufgrund . . . . .
der Reflexion neue  1ich geschrieben - endlich kann man sich wieder angenehmeren
Vorsiitze gefasst ~ Dingen widmen! Die Phase nach dem Lernen wird so oft unter-
schlagen, obwohl sie eine enorme Bedeutung fiir folgende Lernvor-

Nach dem Lernen

haben hat.

Nach dem Lernen geht es darum, das vorher gesetzte Ziel mit dem tatséch-
lichen Lernergebnis zu vergleichen, das heift zu priifen, ob die gewiinschte End-
jahresnote erreicht wurde oder ob die Mathematikhausaufgaben richtig gelost
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wurden. Eine grofie Rolle spielen hier der Umgang mit Fehlern sowie die Zuschrei-
bung von Ursachen bei guten und schlechten Lernergebnissen. Beides dient dazu,
den Handlungsspielraum des Schiilers zu vergréflern. Erkennt man seine Fehler,
kann man sie das nachste Mal vermeiden. Sieht man als Ursache fiir z. B. einen
Misserfolg die mangelnde personliche Anstrengung, kann man sich das néchste
Mal mehr Miihe geben. So gehort es beim selbstregulierten Lernen auch dazu
herauszufinden, wie aufgrund der aktuellen Erfahrung die folgenden Lernhand-
lungen optimiert werden konnen. Schliisse, die der Lerner aus den Ergebnissen
eines Lernzyklus zieht, sind von Bedeutung fiir nachfolgende Lernzyklen. So
kann ein Schiiler sein Ziel fiir das ndchste Mal realistisch anpassen, indem er
z.B. eine hohere oder niedrigere Endjahresnote anstrebt. Er kann sich aber auch
vornehmen, bei der nachsten Hausaufgabenbearbeitung einen Freund zurate zu
ziehen, wenn er nicht mehr weiterkommt.

In der nachfolgenden Grafik sind die Lernphasen mit den beeinflussenden
Faktoren als Zyklus dargestellt:

Durchhalten

Selbst-Monitoring
Konzentration ik

S Regulation

vor dem Lernen wahrend des nach dem Lernen

Lernens S umm
/i Ergebnis

Emotionen
Bewertung

~ Ursachen
Vergleich

Vorsitze

Der Prozessdes ™~
selbstregulierten Lernens

Abbildung 1: Prozessmodell des selbstregulierten Lernens nach Schmitz & Wiese (2006)
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1.3 Wie lasst sich selbstreguliertes Lernen fordern?

Verschiedene Trainingsstudien haben gezeigt, dass die Selbstregu-
lation beim auflerschulischen Lernen durch gezielte Fordermaf3-
nahmen im Unterricht tatsidchlich verbessert werden kann. Da die

Selbstregulation
kann durch Trainings
gefordert werden
Konzeption solcher Trainings meist im Rahmen von Forschungs-

vorhaben erfolgt, kommt es auch besonders héufig vor, dass externe Trainer (meist
wissenschaftliche Mitarbeiter) an die Schule in die Klassen kommen und die
Trainingsmafinahme tiber mehrere Wochen durchfiihren (z. B. Perels, Giirtler &
Schmitz, 2005; Glaser, 2005). Zwei Studien dieser Art mochten wir Thnen hier
kurz vorstellen.
In einer Studie von Perels, Giirtler und Schmitz (2005) wurde in
Die Kombination meta-  einer achten Jahrgangsstufe des Gymnasiums das selbstregulierte
kognitiver, motivatio- 1 .oy kombiniert mit Fachinhalten im schulischen Kontext gefor-
naler und kognitiver . . . . . o

o s— dert. 249 Schiiler erhielten hier sechs wochentliche 90-mintitige
ders erfolgreich ~ Trainingseinheiten auflerhalb der gewohnten Unterrichtszeit. Es
gab vier Gruppen, deren jeweilige TrainingsmafSnahme sich inhalt-
lich unterschied: Eine Gruppe, die isoliert metakognitive und motivationale
Selbstregulationsstrategien kennenlernte und einiibte, eine Gruppe, die isoliert
kognitive Lernstrategien (zum mathematischen Problemlésen) kennenlernte und
einiibte, eine weitere Gruppe, die kombiniert in metakognitiven, motivationalen
und kognitiven Lernstrategien trainiert wurde und eine Vergleichsgruppe, die
kein Training erhielt. Wahrend sich die Anwendung kognitiver Lernstrategien
in der isolierten und kombinierten Trainingsgruppe verbesserte, zeigte sich, dass
die Gruppe mit dem kombinierten Training den grofiten Zuwachs an metakog-
nitiver und motivationaler Selbstregulationskompetenz verzeichnen konnte. Dies
spricht fiir groflere Erfolge durch kombinierte Férderung metakognitiver, moti-

vationaler und kognitiver Lernstrategien.
Glaser (2005) entwickelte fiir den Grundschulbereich das Selbst-
regulatorische Aufsatztraining, welches die Vermittlung von kogni-
tiven Schreibstrategien und metakognitiven Lernstrategien (Ziel-
setzung, strategisches Planen, Selbstbewertung und Selbstkorrektur)
integriert. An 154 Schiilern der vierten Klasse der Grundschule wurde untersucht,
ob sich das Training im Vergleich zu konventionellem Unterricht positiv auswirkt.
Es zeigte sich, dass bereits in der Grundschule die Kombination aus kognitiven
und metakognitiven Inhalten starke Effekte auf die Schreibleistung erzielt. Zu
dhnlichen Ergebnissen gelangt auch Otto (2007), die metakognitive, motivationale
und kognitive Lernstrategien im Mathematikunterricht der vierten Klasse schulte.

Selbstregulationsfor-
derung ist schon in der
Grundschule wirksam
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Diese Art von Trainings hat sich mittlerweile auch in zusammenfassenden
Studien (Metaanalysen) als wirksam erwiesen. So erkennen Dignath und Biittner
(2008) in ihrer Studie zur Wirksamkeit von Férderprogrammen zum selbstregu-
lierten Lernen drei zentrale Sachverhalte:

1. Die Férderung von metakognitiven Strategien ist in der Sekundarstufe effek-
tiver als in der Primarstufe. Erst die beginnende Strategiereife ermdglicht die
(metakognitive) Relfexion des Einsatzes kognitiver Strategien.

2. Je ldnger eine Intervention dauert, desto effektiver sind Forderprogramme,
weil den Teilnehmern dadurch mehr Zeit zum Einiiben der kognitiven, meta-
kognitiven und motivationalen Strategien gewahrt wird.

3. Trainingsprogramme, die von externen Trainern durchgefiihrt werden, erwei-
sen sich als effektiver als solche, die Lehrkrafte selbst in ihren Klassen durch-
fihren. Die Griinde hierfiir sind nicht genau benennbar. Als grofie Hindernisse
werden jedoch das fehlende Wissen zur Selbstregulation und mangelnde Még-
lichkeiten der Vorbereitung von Unterrichtsstunden zur Strategievermittlung
gesehen (Kline, Deshler, & Schumaker, 1992).

Langfristig gilt es, diesen letzten Sachverhalt zu dndern und Lehrer zu beféhi-
gen, genauso gute Ergebnisse bei der Forderung des selbstregulierten Lernens
zu erzielen wie externe Trainer (De Corte, Verschaffel, Op't Eynde, 2000). Auch
hierzu gibt es einige wenige Studien, die besonders auf den Transfer der an die
Lehrkrifte vermittelten Inhalte in den Unterricht fokussieren. Zwei dieser Studien
mochten wir Thnen an dieser Stelle gern genauer vorstellen.

In einer sechsten Jahrgangsstufe wurden metakognitive und
motivationale Selbstregulationsstrategien gemeinsam mit kogniti-
ven Lernstrategien im schulischen Kontext gefordert (Perels, Dig-

Forderung der
Selbstregulation ist

) auch durch Lehr-
nath & Schmitz, 2009). 53 Schiiler der sechsten Klasse und eine  |sfte msglich

Lehrerin nahmen teil. Die Férderung erstreckte sich iiber neun
Mathematikstunden innerhalb von drei Wochen. In einer Klasse vermittelte die
Lehrerin im Mathematikunterricht kognitive Lernstrategien (mathematisches
Problemldsen), in einer anderen vermittelte die gleiche Lehrerin im Mathe-
matikunterricht neben den kognitiven Lernstrategien auch metakognitive und
motivationale Strategien. Es zeigte sich, dass die kombinierte Vermittlung von
kognitiven, motivationalen und metakognitiven Lernstrategien durch die Lehr-
kraft im reguldren Mathematikunterricht positive Effekte auf die Anwendung
der Strategien hatte.

In der 2011 in Baden-Wiirttemberg grof3flachig durchgefiihrten Studie Lernen
mit Plan wurde 47 Hauptschullehrkriften ein Trainingsprogramm zur Férderung
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metakognitiver, motivationaler und kognitiver Lernstrategien (mathematisches
Modellieren) vermittelt, welches sie anschliefSend in ihren fiinften Klassen im
Mathematikunterricht iiber einen Zeitraum von sechs Wochen durchfiihrten
(Werth, Wagner, Ogrin, Trautwein, Friedrich, Keller, Thringer & Schmitz, 2012).
Erste Ergebnisse zeigen, dass Lehrer und Schiiler eine verstirkte Forderung des
selbstregulierten Lernens wahrnahmen. Besonderheiten dieser Studie waren ein
detailliertes Trainingsmanual mit fertigen Stundenentwiirfen, eine umfangreiche
Einfiihrung in das selbstregulierte Lernen sowie die Arbeit mit dem Manual in
einer viertdgigen Fortbildung.

Die Ergebnisse dieser exemplarischen Studien sprechen dafiir, dass es mog-
lich ist, Férderprogramme zu selbstregulatorischen Inhalten erfolgreich von der
Lehrkraft durchfithren zu lassen. Bei der Erstellung dieses Manuals haben wir die
Erkenntnisse dieser und anderer Studien einflieffen lassen. Was wir Thnen nun
mit diesem Manual anbieten, sind Stundenentwiirfe, die nach dem Prozessmo-
dell des selbstregulierten Lernens zu einem Trainingsprogramm zur Férderung
der metakognitiven, kognitiven und motivationalen Lernstrategien Ihrer Schiiler
angeordnet sind. Da das Training fiir eine relativ breite Zielgruppe von Schiilern
der Sekundarstufe II gedacht ist, konnen wir keine fachlichen Beziige in den
Sitzungen herstellen. Hinweise und Vorschldge, wie Sie die vorgestellten selbst-
regulatorischen Strategien auf Fachinhalte anwenden, erhalten Sie in Kapitel 5.

1.4 Mal unter uns Lehrern: Hinweise zum Trainingsprogramm
von einer Lehrkraft

Als Lehrkraft Selbstregulation vermitteln — Geht das? Um es gleich vorwegzu-
nehmen: Es geht! Ein paar Dinge gibt es jedoch, die die erfolgreiche Arbeit mit
einem Trainingsprogramm erleichtern.

Mit einem Trainingsprogramm ist es wie mit jeder Unterrichtseinheit: Als
Lehrkraft sollte man mit den Unterrichtsinhalten und deren wissenschaftlichem
Hintergrund gut vertraut sein. Im Fachunterricht ist das in der Regel kein Pro-
blem, weil die Zusammenhénge noch aus dem Studium priasent sind oder neue
Zusammenhinge sich leicht einordnen lassen. Beim Thema Selbstregulation ist
das in der Regel nicht so, da es auch im Rahmen des padagogisch-psychologi-
schen Begleitstudiums an den allermeisten Universitaten nicht angeboten wurde.
Hier hilft also nur griindliche Einarbeitung in die Theorie! Der damit unweiger-
lich verbundene Aufwand mag auf den ersten Blick abschreckend wirken, aber die
Erfahrung zeigt: es lohnt sich! Es steigert die Sachkompetenz, erhoht die Selbst-
sicherheit und Selbstwirksamkeit wiahrend der Durchfiihrung des Trainings.
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Fertige Unterrichtseinheiten werden in der Regel gar nicht zu 100 % tibernom-
men und genau so durchgefiihrt, sondern jede Lehrkraft sucht sich die Elemente
und Bausteine heraus, die gut in die eigene Unterrichtskonzeption passen. Dies
ist bei dem vorliegenden Trainingsprogramm nicht notwendig. Es beruht auf
dem wissenschaftlich fundierten Prozessmodell des selbstregulierten Lernens
und wurde mehrfach erprobt und optimiert. Die einzelnen Trainingsbausteine
und Sequenzen bilden inhaltlich und didaktisch eine Einheit und es wire fiir den
Trainingserfolg nachteilig, wenn einzelne Elemente oder ganze Trainingssequen-
zen verdndert oder ausgelassen wiirden. Auch wenn das zu Beginn fiir Sie ein
anderes Herangehen an die Unterrichtsplanung erfordert, sollten Sie das gesamte
Training so nah wie méglich am vorliegenden Manual ausrichten.

Was unterscheidet das Training von normalem Unterricht? Sind da nicht
ganz andere Kompetenzen von der Lehrkraft gefordert? Die Erfahrung zeigt:
Nein. Die Trainingssitzungen sind wie Unterrichtstunden strukturiert: Er6ffnung,
Erarbeitung und Ergebnissicherung. Es gibt kurze Phasen mit Lehrervortrag,
Einzelarbeit, Gruppenarbeit, mit Arbeitsauftragen, die auch schriftlich bearbeitet
werden miissen — alles nichts Neues.

Wenden Sie das Prozessmodell der Selbstregulation auf den eigenen Arbeits-
und Lernprozess wihrend der Vorbereitung, Durchfithrung und Evaluation des
Trainings an. Sie haben die Moglichkeit, sich selbst in einen Lernprozess zu bege-
ben, der die Chance bietet, die Selbstregulationselemente in den einzelnen Phasen
an sich selbst auszuprobieren und dadurch Erfahrungen zu sammeln, die nicht
nur fiir das Training der Selbstregulation, sondern auch fiir die Weiterentwicklung
der gesamten Unterrichtstitigkeit von Nutzen sein kdnnen.
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In diesem Kapitel méchten wir Thnen einen Uberblick tiber die bisherigen Durch-
fithrungsphasen und die Erfolge des Trainingsprogramms zum selbstregulierten
Lernen geben.

Das Training besteht aus sieben inhaltlich zusammenhéngenden Einheiten, die
jeweils fiir eine Dauer von 90 Minuten konzipiert sind. Vor der ersten inhaltlichen
Einheit sieht das Programm eine Kick-off-Sitzung vor, in der die Erwartungen
der Schiiler an das Training besprochen werden. Darauf folgend werden in den
verbleibenden sieben Sitzungen die Themen Werte, Zielsetzung, Planung, Moti-
vation, Selbst-Monitoring, Durchhalten und Reflexion behandelt.

2.1 Trainingsdurchfiihrung und Trainingsevaluation

Das Trainingsprogramm wurde zweifach an einer Schulklasse von Erwachse-
nen, die auf dem zweiten Bildungsweg das Abitur nachholen, durchgefiihrt. In
Phase I wurde eine Trainingssitzung pro Woche durch zwei wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen durchgefiihrt, wihrend in Phase IT alle acht Sitzungen innerhalb
von vier Wochen mit maximal zwei Sitzungen pro Woche von der Lehrkraft der
Schulklasse durchgefithrt wurden. Um die Erfolge des Trainings evaluieren zu
konnen, wurden die Teilnehmer in beiden Projektphasen vor und nach dem Trai-
ning gebeten, Fragebogen auszufiillen. Mit den Fragebogen wurde die subjektive
Bewertung des Trainings durch die Teilnehmer, ihr Wissen iiber selbstreguliertes
Lernen sowie die Anwendung verschiedener Selbstregulationsstrategien erfasst.
An den Fragebogenerhebungen nahmen in beiden Phasen zwei Schulklassen teil:
die Klasse, die das Training erhalten hatte, und eine Vergleichsklasse, die kein
Training erhalten hatte. Durch das Heranziehen der Vergleichsklasse konnen
die Trainingserfolge besser beurteilt und von zufilligen Entwicklungsprozessen
abgegrenzt werden.
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Das Training sowie dessen Inhalte wurden in beiden Projektphasen
durch die Schiiler als gut bewertet. Ebenso zeigten die Trainings-
teilnehmer in beiden Phasen ein deutlich hoheres Wissen tiber das

Positive Bewertung
des Trainings durch
die Teilnehmer
Thema des selbstregulierten Lernens als die Vergleichsklasse, die

kein Training erhalten hatte. Dies bedeutet, dass die Trainingsteilnehmer sowohl
die Inhalte als auch die Umsetzung des Programms positiv bewertet haben. Dartii-
ber hinaus wurden die Inhalte verstanden und behalten. Diese beiden Punkte
sind wichtig, um die Trainingsinhalte auf das eigene Lernverhalten iibertragen
zu kénnen.
Besonders interessant ist natiirlich die Frage nach der tatsachlichen
Gesteigerte Zielset-  [Umsetzung der Trainingsinhalte. Diesbeziiglich zeigen sich insbe-
u::jngeﬁ)r;::xf:&g sondere in der ersten Projektphase grofle Erfolge. Besondere Ver-
keitserwartung ~ Desserungen zeigten sich bzgl. der eigenen Zielsetzung, der aufge-
wendeten Anstrengung und der Selbstwirksamkeitserwartung. Dies
ist besonders erfreulich, da sich die Konstrukte gegenseitig positiv beeinflussen.
Durch eine Erhohung der Anstrengung konnen Erfolge moglich werden, die die
Selbstwirksamkeitserwartung positiv beeinflussen. Eine hohe erwartete Selbst-
wirksambkeit hat wiederum eine grofiere Anstrengungsbereitschaft zur Folge, die
ihrerseits auch das Erleben neuer Erfolge erméoglicht.
Dariiber hinaus zeigte sich nach dem Training eine erh6hte Anwen-
dung konkreter Selbstmotivationsstrategien. So wurde bedeutsam
héufiger als zuvor die Vorstellung des guten Gefiihls nach der Erle-
digung einer Aufgabe als Motivationsstrategie eingesetzt. Der gesteigerte Einsatz
dieser Strategie wird durch die erhohte Selbstwirksamkeitserwartung und Ziel-
setzung der Teilnehmer begiinstigt: Wahrend das Setzen von Zielen iiberhaupt
erst ermdglicht, sich die Aufgabenerledigung vorzustellen, starkt die Selbstwirk-
samkeit das Vertrauen, eine Aufgabe bewiltigen zu konnen. Der Stolz, der bei
der Aufgabenerledigung empfunden wird, kann sich so wesentlich leichter vor-
gestellt werden. Auch das Erinnern zuriickliegender Erfolge, um sich selbst zu
motivieren, nahm deutlich zu. Ebenso denken die Teilnehmer nach dem Training
mehr dariiber nach, wie sie unter motivational ungiinstigen Umstanden wieder
Freude an einer Tatigkeit entwickeln konnen.
Weiterhin reflektieren die Trainingsteilnehmer nach dem Training
in hoherem Mafle tiber ihre Lernprozesse. Dieses Ergebnis kann
ebenfalls mit der erh6hten Fihigkeit zur Zielsetzung in Verbin-
dung gebracht werden. Erst durch die Fahigkeit Ziele zu setzen
wird eine sinnvolle Reflexion moglich, da ein Abgleich des gewiinschten mit
dem tatsdchlichen Ergebnis erfolgen kann. Umgekehrt wird eine Anpassung

Verbesserte Fahigkeit
zur Selbstmotivation

Erhohte Reflexion
tber die eigenen
Lernprozesse

© 2013, Vandenhoeck & Ruprecht GmbH & Co. KG, Gottingen
ISBN Print: 9783525701485 — ISBN E-Book: 9783647701486



Keller / Ogrin / Ruppert / Schmitz, Gelingendes Lernen durch Selbstregulation

Allgemeine methodische Hinweise

25

des Zieles nach einer Lernhandlung erst durch die Reflexion effektiv, da dem
Lernenden wihrend des Reflektierens sowohl die hilfreichen als auch die weni-
ger hilfreichen Handlungen bewusst werden. So konnen auch kleine Erfolge
als solche identifiziert und in Zukunft genutzt werden. Dartiber hinaus orien-
tieren sich die Trainingsteilnehmer nach dem Training deutlich haufiger an der
individuellen Bezugsnorm. Dies bedeutet, dass nach dem Training hiufiger der
Vergleich mit den eigenen vorangegangenen Lernergebnissen erfolgt als mit
den Ergebnissen von Klassenkameraden. Auch dies erleichtert die Wahrneh-
mung vergangener eigener Erfolge, was wiederum die Selbstwirksamkeitser-
wartung fordert und das Erinnern von Erfolgen als Motivationsstrategie erleich-
tert.

In der zweiten Projektphase zeigen sich bedeutsame Verbesse-
rungen vor allem in der Aufteilung von Aufgaben in kleine Schritte
und in einer durch das Training erhéhten Selbstwirksamkeitser-
wartung. Das heif3t, dass nach dem Training vor allem die Strukturierung von
Aufgaben besser gelingt. Dies wiederum kann sich forderlich auf die Selbstwirk-
samkeitserwartung auswirken, da die Aufteilung die Gewissheit stirkt, auch
schwierige Aufgaben bewiltigen zu kénnen.

2.2 Aligemeine methodische Hinweise

Aufbauend auf den beschriebenen Ergebnissen und den gemachten Erfahrungen
wihrend der Durchfiihrung des Trainingsprogrammes, mochten wir Thnen einige
methodische Hinweise mit auf den Weg geben, durch die Sie die Wirksambkeit
des Trainingsprogramms positiv beeinflussen konnen.

Ein wichtiger Aspekt bei der Umsetzung jedes Trainingspro-
gramms ist die Compliance der Teilnehmer, das heifit ihre Bereit-
schaft zu kooperativem Verhalten wihrend des Trainings. Hier kann
es vor allem helfen, die Eigenverantwortung der Teilnehmer zu starken. Einer
Durchfithrung des Trainings kénnte z. B. eine Diskussion {iber die Notwendig-
keit des Trainings vorangehen. Auch konnen Sie die potenziellen Teilnehmer

der Teilnehmer!

dariiber abstimmen lassen, ob sie das Programm kennenlernen mdochten. In
jedem Fall sollten Sie den Teilnehmern zu Beginn und wenn nétig auch im wei-
teren Verlauf deutlich machen, dass sie selbst dafiir verantwortlich sind, sich die
passenden Strategien auszusuchen, auszuprobieren und gegebenenfalls an ihre
eigenen Bediirfnisse anzupassen. Das Trainingsprogramm soll als Sammlung
und Systematisierung von Ideen gelten, aus der sich die Teilnehmer, je nach Not-
wendigkeit, bedienen konnen.
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reflexion.

Die Autoren

Sylvana Keller und Sabine Ogrin sind in der Arbeitsgruppe fiir
Padagogische Psychologie am Institut fiir Psychologie der TU
Darmstadt tatig.

Prof. Dr. Bernhard Schmitz ist seit 1997 Professor fiir
Padagogische Psychologie an der Technischen Universitat
Darmstadt.

Wolfgang Ruppert unterrichtet Biologie und Historisch-
politische Bildung an der Schule fiir Erwachsene im Haus des
Lebenslangen Lernens in Dreieich.

ISBN 978-3-525-70148-5 WWW.V'r.de

7835250701485

9




<<
  /ASCII85EncodePages true
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType true
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 0
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage false
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /DEU ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2540 2540]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice




