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Prólogo

	¿Es usted feliz?

	¿Está satisfecho(a) con su salud física?

	¿Tiene suficiente dinero para disfrutar de la vida?

	¿Quiere a su familia?

	¿Tiene buenos amigos? 

	¿Disfruta de su tiempo libre con actividades y aficiones que le encantan? 

	¿Disfruta de su trabajo o profesión?

	Estas preguntas están diseñadas para provocar una respuesta psicológica, emocional. De hecho, cuanto más profundice en estas preguntas, más descubrirá sobre sí mismo(a). Estas preguntas reflejan cómo se siente acerca de su vida. Examine cómo ha respondido a ellas: ¿ha habido muchos “Sí, pero …” o “Por supuesto, solo que si ellos …” u “¡Ojalá!”?

	En las siguientes páginas, descubrirá que estas cosas intangibles son una cuestión de actitud – no índices observables, medibles. La vida que lleva está totalmente bajo su control: cuánto dinero tiene, qué vehículo conduce, con qué personas pasa su tiempo – ¡todo ello está bajo su control! 

	Siga leyendo. Deje que las ideas expresadas aquí efectúen el cambio en la vida que ansía.
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Prefacio

	Éxito es lo que cada uno afirma desear; y, sin embargo, muy pocos son capaces de definir apropiadamente qué es.. Para muchos, el éxito es la fama y la fortuna, aunque los que realmente logran dicho “objetivo” son relativamente pocos. De hecho, el éxito es un concepto efímero que requiere un apuntalamiento y una redefinición constantes: una vez que se ha logrado lo que se cree que es el éxito, es necesario seguir trabajando para mantenerlo. La definición de éxito no es sencilla, pero los medios para conseguirlo están abiertos a cualquiera que adopte de forma auténtica sus principios subyacentes. Curiosamente, muchas de las personas que no disfrutan de que lo es entendido popularmente como éxito, sin embargo afirman ser felices. De hecho, como veremos, la felicidad es una parte integral del fenómeno completo del éxito. 

	Todas las construcciones, ya sean materiales o abstractas, dependen de determinados bloques de construcción; y todas las estructuras han de tener unos cimientos sobre los cuales erigir cada nivel posterior. El éxito es una de esas construcciones. El edificio llamado éxito se construye a partir de unos buenos cimientos. Las vigas en doble T que soportan el tejado han de estar construidas con integridad de materiales y catalizadores de ingeniería si quieren aguantar y reforzar el edificio completo. Si una de dichas vigas fallara, empezarán a aparecer grietas y, con el tiempo, la totalidad del edificio podría derrumbarse. Estas vigas son lo que la autora llama pilares. No son intuitivas inmediatamente, y requieren reflexión para apreciar totalmente su relevancia e importancia para sostener la estructura global denominada éxito. Ningún pilar es independiente; se necesitan múltiples pilares para construir un éxito perdurable, y dichos pilares han de estar perfectamente anclados si queremos que el edificio aguante la prueba del tiempo. 

	Los antiguos griegos creían que una mente sana y un cuerpo sano estaban interrelacionados y estrechamente vinculados. El concepto del éxito entra dentro de dicho paradigma. Sin el elemento físico en el que está integrada la mente, la existencia no es posible. Por tanto, la atención a la integridad del cuerpo afecta al modo en que la mente puede lograr los objetivos deseados. De esto se desprende que siempre hay elementos tanto físicos como no físicos que actúan en la creación de los mejores resultados posibles. La autora ha identificado siete principios como pilares esenciales para construir el éxito, aunque tiene buen cuidado en precisar que existen muchos más principios en la ecuación en un mayor o menor grado, solapándose con los siete discutidos aquí y apuntalándolos. Las siete cualidades examinadas específicamente son físicas, emocionales, intelectuales, profesionales, económicas, sociales y espirituales.

	
		El pilar físico representa nuestras necesidades biológicas. Sin bienestar físico, energía, alimentos, bebida y cobijo, cualquier esfuerzo de superación personal podría verse obstaculizado por incapacidades y disfunciones. En esto se incluye el entorno: una persona sin hogar no tiene las mismas oportunidades de éxito que una que viva y tenga cubiertas sus necesidades básicas en un entorno más seguro. La autora incluye a algunas personas eminentes en el campo de la salud física, como el Dr. en medicina Kenneth Cooper, que ha ensalzado la importancia del ejercicio físico activo, y Arnold Schwarzenegger como modelo de perfección física en su carrera como fisioculturista.



	 

	
		El pilar emocional engloba todos esos elementos que ponen el foco en la psique. Sin la estabilidad de este pilar, el éxito podría resultar imposible de alcanzar y mantener, o incluso de reconocer. Las enseñanzas de Freud, Adler y Jung, entre otros muchos, se centran en este aspecto del éxito. 



	 

	
		El pilar intelectual reúne toda la educación y formación recibidas para lograr los objetivos en la vida. Albert Einstein nos viene inmediatamente a la mente como el mejor ejemplo. La capacidad intelectual abre horizontes infinitos, al igual que la educación y la oportunidad de aprender y alimentar la curiosidad intelectual. El éxito duradero depende de este pilar.



	 

	
		El pilar profesional es realmente una combinación de la productividad de la educación y de la dedicación a un objetivo establecido. Ser un médico, un abogado o un jefe indio requiere firmeza y un compromiso inquebrantable con la causa. A este respecto, podríamos tomar a Jonas Salk y Louis Pasteur como ejemplos de profesionalidad que conduce hacia el éxito. De hecho, muchos más industriales visionarios honran las páginas de la historia por haber alcanzado las más altas cotas profesionales en el servicio a la sociedad. La autora ha incluido muchos de estos nombres en el texto.
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