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            Prolog

	Sind Sie glücklich? 

	Sind Sie mit Ihrer körperlichen Gesundheit zufrieden?

	Haben Sie genug Geld, um das Leben zu genießen?

	Lieben Sie Ihre Familie?

	Haben Sie gute Freunde? 

	Ist Ihre Freizeit mit Aktivitäten und Hobbys ausgefüllt, die Ihnen Spaß machen? 

	Haben Sie Freude an Ihrer Arbeit oder Ihrem Beruf?

	Diese Fragen sind so konzipiert, dass sie eine psychologische, emotionale Antwort hervorrufen. Je tiefer Sie sich mit diesen Fragen beschäftigen, desto mehr werden Sie über sich selbst herausfinden. Diese Fragen spiegeln wider, wie Sie über Ihr Leben denken. Achten Sie darauf, wie Sie sie beantwortet haben: Gab es viele "Ja, aber ..." oder "Klar, wenn sie doch nur ..." oder "Ich wünschte, es wäre so!" 

	Auf den folgenden Seiten werden Sie feststellen, dass diese immateriellen Dinge eine Frage der Einstellung sind - keine beobachtbaren, messbaren Kennzahlen. Das Leben, das Sie führen, liegt ganz in Ihrer Hand: Wie viel Geld Sie haben, welches Auto Sie fahren, mit welchen Menschen Sie Zeit verbringen - all das liegt in Ihrer Hand! 

	Lesen Sie weiter. Erlauben Sie den Ideen hier, die Veränderung in Ihrem Leben zu bewirken, nach der Sie hungrig sind.   

	 

	Inhalt

	Copyright

	Danksagungen

	Prolog

	Vorwort

	EINLEITUNG

	Kapitel 1 Paradigmenwechsel       

	Was Erfolg ist - und nicht ist       

	Sturz aus der Gnade       

	Die Suche nach dem Selbst 

	Kapitel 2 Kontinuum eines schwer fassbaren Konzepts       

	Erfolg ist kein Ziel

	die Komponenten des Erfolgs

	Kapitel 3 Die sieben Säulen des Erfolgs       

	Kapitel 4 Wesentliche Qualitäten des Erfolgs       

	Kapitel 5 Die große Macht der kleinen Veränderungen       

	Kapitel 6 Ziele - Let's Get Real       

	Kapitel 7 Die großen Führungspersönlichkeiten       

	Jesus.

	Sigmund Freud.      

	Rene Descartes.      

	Der Buddha.      

	Sokrates.      

	Marcus Aurelius.      

	Aristoteles.      

	Abraham Maslow.      

	Albert Schweitzer.      

	Albert Einstein.      

	Joseph Campbell.      

	Konfuzius.      

	Thomas Jefferson.      

	Schlussbemerkungen       

	Epilog - Die bindende Kraft       

	Literaturverzeichnis       

	

	 

	
                         Vorwort

	Erfolg ist das, was jeder behauptet, zu wollen; und doch sind nur wenige in der Lage, angemessen zu definieren, was es ist. Für viele ist Erfolg gleichbedeutend mit Ruhm und Reichtum, doch diejenigen, die dieses "Ziel" wirklich erreichen, sind relativ wenige.  In der Tat ist Erfolg ein flüchtiges Konzept, das ständig neu definiert werden muss:  Wenn man einmal erreicht hat, was man für Erfolg hält, muss man weiter daran arbeiten, ihn zu erhalten!  Die Definition von Erfolg ist nicht einfach, aber der Weg dorthin steht jedem offen, der sich die zugrundeliegenden Prinzipien wirklich zu eigen macht. Seltsamerweise behaupten viele von denen, die nicht das genießen, was gemeinhin als Erfolg verstanden wird, trotzdem, glücklich zu sein.  Tatsächlich ist Glück, wie wir sehen werden, ein integraler Bestandteil des gesamten Phänomens des Erfolgs. 

	Alle Konstrukte, ob materiell oder abstrakt, hängen von bestimmten Bausteinen ab; und alle Strukturen müssen ein Fundament haben, auf dem jede nachfolgende Ebene errichtet werden kann.  Erfolg ist ein solches Konstrukt.  Auf einem soliden Fundament wird das Bauwerk errichtet, das man Erfolg nennt. Die I-Träger, die das Dach tragen, müssen mit einwandfreien Materialien und technischen Katalysatoren konstruiert sein, wenn sie das gesamte Gebäude tragen und verstärken sollen.  Wenn einer dieser Balken ins Wanken gerät, entstehen Risse, und mit der Zeit kann das gesamte Gebäude einstürzen.  Diese Balken sind das, was der Autor Säulen nennt.  Sie sind nicht unmittelbar intuitiv und erfordern Nachdenken, um ihre Bedeutung und Wichtigkeit für die Aufrechterhaltung der Gesamtstruktur, die als Erfolg bezeichnet wird, vollständig zu erfassen.  Kein Pfeiler steht für sich allein; es werden mehrere Pfeiler benötigt, um einen dauerhaften Erfolg aufzubauen, und diese Pfeiler müssen gut verankert sein, wenn das Gebäude den Test der Zeit bestehen soll. 

	Die alten Griechen glaubten, dass ein gesunder Geist und ein gesunder Körper zusammenhängen und eng miteinander verbunden sind.  Das Konzept des Erfolgs existiert innerhalb eines solchen Paradigmas.  Ohne den Körper, in dem der Geist verkörpert ist, ist eine Existenz nicht möglich. Daher wirkt sich die Aufmerksamkeit für die Integrität des Körpers darauf aus, wie der Geist die gewünschten Ziele erreichen kann. Daraus folgt, dass es immer sowohl physische als auch nicht-physische Elemente gibt, die dazu beitragen, die bestmöglichen Ergebnisse zu erzielen.  Die Autorin hat sieben Prinzipien als wesentliche Säulen für die Schaffung von Erfolg identifiziert, obwohl sie sorgfältig darauf hinweist, dass viele weitere Prinzipien mehr oder weniger stark in die Gleichung einfließen, die sich mit den hier besprochenen sieben überschneiden und sie verstärken. Die sieben speziell untersuchten Qualitäten sind physisch, emotional, intellektuell, professionell, finanziell, sozial und spirituell.

	1.      Die physische Säule repräsentiert unsere biologischen Bedürfnisse.  Ohne körperliches Wohlbefinden, Ausdauer, Essen, Trinken und Unterkunft können alle Bemühungen um Selbstverbesserung durch Behinderungen und Beeinträchtigungen ins Stocken geraten. Dazu gehört auch die Umwelt:  Ein Obdachloser hat nicht die gleichen Erfolgschancen wie jemand, dessen Unterkunft und Grundbedürfnisse in einer sichereren Umgebung erfüllt werden.  Der Autor hat einige bekannte Persönlichkeiten aus dem Bereich der körperlichen Gesundheit einbezogen, darunter Kenneth Cooper, M.D., der die Bedeutung aktiver Bewegung gepriesen hat, und Arnold Schwarzenegger als Vorbild für körperliche Perfektion in seiner Karriere als Bodybuilder.

	 

	2.      Die emotionale Säule umfasst all jene Elemente, die die Psyche in den Fokus rücken. Ohne die Stabilität dieser Säule kann es unmöglich sein, Erfolg zu erreichen und aufrechtzuerhalten oder gar zu erkennen.  Die Lehren von Freud, Adler und Jung, neben vielen anderen, konzentrieren sich auf diesen Aspekt des Erfolgs. 

	 

	3.      Die intellektuelle Säule fasst die gesamte Bildung und Ausbildung zusammen, die zum Erreichen von Lebenszielen notwendig ist. Als bestes Beispiel kommt einem sofort Albert Einstein in den Sinn. Intellektuelle Fähigkeiten eröffnen unendliche Horizonte, ebenso wie Bildung und die Möglichkeit zum Lernen und eine gepflegte intellektuelle Neugier. Nachhaltiger Erfolg hängt von dieser Säule ab.
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