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Prefazione

	 

	Credi che tutti gli uomini meritevoli siano già andati a ruba e tu trovi solo gli avanzi?

	Sei arrabbiata per le foto sui social network perché sembra che tutti vivano una vita migliore della tua?

	Ti chiedi perché le tue amiche riescano a costruire relazioni armoniose con gli uomini, mentre tu fallisci nonostante loro non siano migliori di te?

	Forse, i tuoi precedenti fidanzati ti hanno tradita o sei stata coinvolta in un triangolo amoroso?

	Hai paura di cambiare vita e di provare qualcosa di nuovo dopo le precedenti delusioni?

	Hai così tanta paura di rimanere da sola che sei persino pronta a tollerare il comportamento indegno di un uomo?

	Ti piace scoprire cosa vogliono le donne dagli uomini, come trovare un uomo veramente perfetto e innamorarti di lui?

	 

	Se stai cercando una risposta ad almeno una di queste domande, mi congratulo con te. I tuoi sforzi saranno finalmente coronati dal successo. Ora tieni tra le mani una chiave inestimabile per risolvere tutti gli enigmi su cui ti sei scervellata fino ad oggi. Questo libro ti aiuterà a dare un’occhiata alla corteccia cerebrale di un uomo e ti darà indizi e suggerimenti che nessuna delle tue amiche più esperte potrà darti. Diventerò il tuo interprete personale del mondo maschile dalla A alla Z. Essendo un uomo, ti racconterò tutto dalla mia prospettiva; forse, non dovrei. Il mio obiettivo è la tua felicità con un uomo che ami; quindi, sono pronto a scoprire tutte le mie carte.

	Probabilmente, sono più interessato al tuo risultato positivo e questo dipende non solo dalla tua capacità di percepire e implementare le informazioni che otterrai, ma anche dalla fiducia in me. Pertanto, per ritornare al punto di partenza, voglio rivelare alcuni eventi della mia biografia. Vi racconto come sono arrivato a diventare il “salvatore” della felicità privata delle persone in quanto non è mai stata fine a se stessa.

	Se sei pronta a conoscere contenuti shock, ecco il materiale compromettente sul tuo guru delle relazioni felici con gli uomini (sono io se non l’hai capito ):

	
		ho 35 anni;

		non sono mai stato sposato e non ho figli;

		non ho una laurea in psicologia.



	Se non vuoi bruciare il mio libro (o rimuoverlo dal tuo e-reader) dopo aver letto questi fatti su di me, andremo sicuramente d’accordo. La mia lettrice non è una donna che cerca un esperto “perfetto” nell’affrontare il sesso opposto secondo i seguenti criteri: poche lauree, un ufficio a Manhattan o un bulldog inglese. La mia lettrice è una donna che cerca con tutto il cuore di capire gli uomini ed è pronta a cambiare se stessa per questo. Non importa da dove otterrà queste informazioni, il risultato è molto più importante per lei.

	Ecco perché vi esorto a rinunciare a qualsiasi pregiudizio e a mettere il cuore quando vi eserciterete con tutte le tecniche esposte in questo libro. Non dovresti solo leggerle, ma anche metterle in pratica. Altrimenti, non saranno più utili di una piacevole conversazione durante una deliziosa cena. Non appena riuscirai ad aprire la tua mente alla vera essenza delle cose e a liberarti dei pregiudizi cui sei abituata, vedrai subito il frutto dei tuoi sforzi.

	Devo confessare che anch’io ho dovuto subire il difficile processo di trasformazione interna. Nella mia giovinezza ero un ragazzo molto timido e riservato con una bassa autostima. Sì, hai ragione, sto parlando di me stesso!

	Quando sono entrato al college, ho pensato che tutti i miei problemi fossero finiti perché ero scappato dai miei genitori e potevo gestire la mia vita da solo. Invece, le mie insicurezze e i miei complessi sono “passati” con me nella mia nuova vita adulta. Poco dopo è avvenuta una svolta nella mia vita. Un giorno sono andato in una libreria e un opuscolo sulla psicologia dei rapporti tra uomini e donne ha catturato la mia attenzione. Il suo contenuto era troppo superficiale e banale ma ho comunque imparato una cosa importante per tutta la vita: non importa come appare la tua vita, oggi puoi iniziare a creare quella che hai sempre sognato. Mi sono reso conto di essere l’unico responsabile di tutto quello che mi è successo, compresi tutti i fallimenti nei rapporti con le donne.

	Quindi tutto è iniziato con quella brochure insignificante in libreria. Mi sono iscritto al primo corso di relazioni; poi ho frequentato il secondo, il quinto e il decimo. È difficile contare tutti i corsi di formazione che ho seguito quando ero giovane, ma a un certo punto ho notato che tutti i miei amici, colleghi e conoscenti mi chiedevano con entusiasmo alcuni aspetti della psicologia delle relazioni. E quando le persone hanno iniziato a offrirmi una ricompensa per i miei consigli, ho capito che le mie conoscenze potevano essere utili ad altri. Mi chiedevo se la mia esperienza e le mie osservazioni potessero davvero aiutare le persone. Stranamente, il primo apprezzamento arrivò in fretta. All’inizio era una mia amica, poi mia cugina e ora ci sono migliaia di donne felici e grate. Sono tutte VIP: atlete, intrattenitrici, funzionarie governative, grandi imprenditrici e altre. Ho avuto centinaia di clienti soddisfatte e la mia consulenza ha diviso le loro vite in un prima e un dopo. Hanno avuto delusioni, lacrime e insulti prima e una sensazione di tranquillità e fiducia in una nuova relazione felice dopo. Ognuna delle mie clienti ha la sua storia:

	
		le donne sole alla fine trovano un uomo che hanno sognato fin dall’infanzia;

		le ragazze sono più sicure agli appuntamenti, conquistano facilmente i cuori degli uomini e ricevono un oceano di attenzioni, cure e regali da loro;

		le donne divorziate e deluse si rianimano, ottenendo la possibilità di un nuovo amore.



	Sapete cosa unisce tutte queste donne? La frase che dicono, dopo aver lavorato con me: “Perché nessuno me l’ha detto prima?”

	Se ci sono riuscite loro, perché non dovrebbe funzionare con te? C’è solo una differenza tra te e loro: è il prezzo per le informazioni ricevute. Se tutte quelle donne hanno pagato una bella somma di denaro per le mie consultazioni a ore, imparerai virtualmente un numero di trucchi e tecniche per pochi spiccioli.

	Notate che:

	
		non insegno come sposarsi;

		non insegno a stabilire relazioni perfette;

		non insegno come ricevere regali costosi.



	Ma:

	
		insegno come influenzare l’inconscio dell’uomo per fargli amare te e, soprattutto, insegno una cosa così semplice ma complicata: COME CAPIRE GLI UOMINI.



	La mia filosofia è semplice: se ti applichi e capisci gli uomini, avrai tutti gli strumenti necessari per ottenere la felicità personale. La cosa principale è essere onesti. Sii onesta con te stessa. Rispondi a una domanda: “Cosa voglio veramente?” non con cliché che farebbero piacere a tua madre o tua nonna ma ammetti i tuoi veri desideri. Non devi soddisfare le loro aspettative, solo le tue.

	Pertanto, il mio libro è un metodo di trasformazione attraverso l’azione. È un metodo per imparare. E se non sei pronta per un esperimento così audace (i compiti pratici a volte saranno davvero impertinenti), faresti meglio a chiudere il libro subito. E quelle che preferiscono stare con me e passare ad un nuovo livello di vita e di relazioni, inizieranno a studiare come all’università. E riceveranno l’istruzione più importante della loro vita poiché si traduce nella felicità personale della donna.

	Pensa: puoi iniziare subito ad investire su te stessa. Puoi investire in una nuova vita piena di emozioni vibranti. Puoi investire nel tuo stato emotivo quando ti sveglierai ogni mattina e sorriderai perché ti renderai conto di quanto sarai felice.

	Pertanto, smetti di esitare e aspetta i cambiamenti magici: sali di livello come seduttrice e costruisci una relazione forte e felice!

	 

	 


Capitolo 1: L’arte di scegliere un uomo

	Come le donne applicano un algoritmo di filtraggio nella scelta di un uomo

	Devi ammettere che quando guardi una rivista patinata femminile (e anche maschile), è probabile che troverai una serie di articoli su come sedurre e conquistare un rappresentante del sesso opposto. Sebbene venga prestata molta attenzione a questo argomento, gli scienziati hanno dimostrato che una giovane donna non è geneticamente focalizzata sulla ricerca e sulla scelta di un uomo. Cioè, un algoritmo speciale per scegliere un uomo per interpretare il ruolo di padre dei loro futuri figli non è scritto da nessuna parte. Se esistesse un algoritmo del genere, funzionerebbe allo stesso modo per tutte le donne. Tutte le ragazze in ogni angolo del mondo sceglierebbero lo stesso uomo. Dopotutto, se l’algoritmo è lo stesso, il risultato finale deve essere lo stesso per tutte, giusto?

	Quindi, cosa otterremmo alla fine? Se non hai idee, condividerò le mie. A mio avviso, una donna assomiglia al protagonista di Terminator che ha visto le informazioni davanti ai suoi occhi, come su uno schermo televisivo grazie ad un certo algoritmo. Ogni donna, cablata con lo stesso algoritmo per la ricerca di un marito, otterrebbe lo stesso risultato. Ogni donna vedrebbe l’immagine dello stesso uomo sul proprio “schermo”. Grazie a Dio, non funziona in questo modo.

	Possiamo invece osservare come le donne preferiscano certi uomini a seconda della loro regione di residenza. In particolare, le donne delle parti più fredde del nostro pianeta scelgono uomini con molti peli corporei e una buona scorta di grasso, mentre le ragazze che vivono nei paesi con clima caldo optano per l’assenza di peli corporei e grasso eccessivo. Se una donna si sposta dal “Polo Nord”, ad esempio verso un paese tropicale, le sue preferenze possono cambiare.

	Quindi, di fatto, una donna è guidata da un algoritmo di “filtraggio” piuttosto che da uno di “selezione”. Invece di individuare fatti ovvi in un candidato, una donna cerca gli elementi a sfavore. In altre parole, un algoritmo di filtraggio. Ecco cosa pensa una donna:

	
	- Cosa c’è che non va in quest’uomo?

	- Cosa non sopporterò?

	- Cosa non posso tollerare? Dopotutto, non può essere perfetto. Deve esserci qualcosa che non va in lui. E visti tutti questi difetti, riuscirò a costruire un rapporto con lui?



	Tutti noi siamo imperfetti e non siamo fatti di zucchero filato rosa; quindi, una donna del genere troverà sicuramente un motivo per selezionare un uomo. Non dovrà nemmeno fare sforzi seri. Questo spiega perché alcune donne sono sole. Tuttavia, questo è un argomento per un’altra sezione. Andiamo per gradi.

	Se qualcuna delle mie lettrici ha obiezioni o dubbi sulla mia teoria, allora ricordati di alcuni dei tuoi ex (e forse attuali) partner: che pensieri hai avuto all’inizio della vostra relazione?

	“Matt fuma, il che fa male alla salute. Jack non ha un lavoro fisso, quindi non posso aspettarmi che mi faccia piacevoli sorprese o mi porti in un ristorante a causa della sua precarietà finanziaria. A parte i regali, come si prenderà cura dei bambini in futuro? E Russell? È un donnaiolo, un vero cacciatore di donne”.

	Nella maggior parte dei casi, è così che vanno i tuoi pensieri sui potenziali candidati, giusto?

	Mi affretto a rassicurarti: se ti riconosci leggendo queste righe, non devi farti prendere dal panico. Non c’è nulla di tragico in un tale elaborazione del cervello femminile. Il mio libro non mira semplicemente a farvi conoscere, care donne, il flusso di lavoro del vostro cervello, ma ad insegnarvi come usare l’algoritmo di “filtraggio” per trarne il massimo vantaggio.

	L’uomo dei tuoi sogni. Chi è?

	Scommetto che, indipendentemente da dove vivono le mie care lettrici, sono ben consapevoli scoprire le opzioni giuste per trovare l’uomo dei vostri sogni. Voglio illustrare queste opzioni con l’esempio di due mie clienti. Ognuna di loro una volta mi ha chiesto di aiutarle a incontrare l’uomo dei loro sogni. Non rivelerò l’intero iter della nostra ricerca, dirò solo che ognuna di loro ha finalmente incontrato l’uomo adatto. Una delle donne ha detto al nostro incontro di aver incontrato un ragazzo interessante. È giovane, allegro e deciso. Può chiacchierare con lui e divertirsi fino all’alba. Tuttavia, il ragazzo non è ancora indipendente perché studia all’università e lavora nello stesso tempo. Attualmente non ha soldi per affittare un appartamento, quindi vive con i suoi genitori.

	Un’altra cliente si vantava di essere riuscita a incontrare un uomo molto più anziano. È saggio e ha successo. Una casa, diverse auto e una piccola attività in proprio hanno reso l’uomo ancora più attraente agli occhi della mia cliente.

	Quale delle mie due clienti è riuscita davvero a costruire una relazione seria? Se pensi che sia la seconda, hai davvero bisogno di questo libro!

	Infatti, quando ho incontrato ciascuna di loro qualche anno dopo, mi sono reso conto che il miglior candidato era un ragazzo giovane e senza agi. Ha dimostrato di essere piuttosto ambizioso. E se la donna giusta è accanto a un uomo così giovane, la sua energia può essere abilmente incanalata nella giusta direzione. Questo è quello che è successo davvero.

	Per quanto riguarda la seconda cliente, il suo matrimonio non è durato un anno. Un uomo di successo con una mentalità già plasmata non era flessibile e non si sarebbe adattato alle sue preferenze e tanto meno a sua moglie.

	Quindi non è difficile indovinare quale donna sia uscita da perdente.

	Quale conclusione si potrebbe trarre da questa storia?

	La maggior parte delle donne non è pronta a lavorare con la “materia prima”, optando invece per il prodotto finito. Le donne cercano un benestante che non si preoccupi di dove e come vivranno. Fanno una scelta così “semplificata” perché non sanno come motivare adeguatamente un uomo, attivare il suo potenziale (o non sanno come identificare quel potenziale).

	Quindi, impara dagli errori degli altri e scegli la tua versione di Mr. Big:

	
		un ragazzo giovane che non ha ancora ottenuto nulla ma mostra grandi promesse;

		un’opzione finanziariamente pronta.



	Ognuna di queste opzioni ha i suoi pro e i suoi contro. Per quanto tu possa resistere e negarlo, la seconda opzione è più difficile. Spiegherò perché. La prima opzione richiede che tu debba indebolire la struttura di filtraggio e prestare attenzione a tutti i ragazzi normali presenti nella tua cerchia. Sono sicuro che troverai alcuni ragazzi promettenti tra i tuoi amici. Solo perché il tuo filtro era troppo stretto, non hai prestato loro attenzione. Invece, la seconda opzione è molto più complicata. Ci sono molti ostacoli. Innanzitutto, poiché il nostro candidato ha un budget finanziario piuttosto consistente, dovrai affrontare la concorrenza per conquistarlo. Pensi di essere l’unica donna intelligente che vuole guadagnare il suo affetto? Non farti illusioni. Avrai bisogno di molto talento per sbarazzarti di tutte le rivali.

	Supponiamo che tu abbia elegantemente eliminato il resto delle donne interessate. Ora puoi rilassarti e riposare sugli allori? Vorrei che lo facessi! Ora non hai più un impasto da modellare, aggiungendo diversi ingredienti, ma il prodotto finito. Per diventare quello che è oggi, il tuo candidato ha dovuto fare a pugni per vincere o perdere. Questa esperienza gli ha sicuramente lasciato un’impronta notevole. Anche un piccolo cambiamento nel suo sistema di valori o punti di vista non sarà facile. Non facile, ma del tutto possibile! Puoi fare in modo che anche questo prodotto finito voglia cambiare per te. Non funziona? Significa che non ci provi abbastanza, non sei riuscita a fare colpo su di lui. Ma non arrabbiarti prima del tempo. Continua a leggere, assorbi tecniche e consigli pratici, applicali al tuo partner e il risultato non tarderà ad arrivare.

	Fattori che influenzano la tua scelta di un uomo

	So che non vedi l’ora di scoprire come un uomo sceglie una donna. Condividerò con te questi segreti più avanti. Sii paziente. Ora, delineiamo tre fattori principali che influenzano la scelta del tuo uomo.

	1. Emozioni. Le donne essenzialmente differiscono dagli uomini nelle emozioni. Le donne vivono, fanno shopping e scelgono anche un partner emotivamente. Ma quando le emozioni si placano, a volte ti chiedi: perché ho comprato questa gonna? Non ho niente con cui abbinarla! Lo stesso può valere per il tuo partner: quando le prime emozioni svaniscono, ti rendi conto che quella persona non ti si addice: non avete argomenti comuni per le conversazioni, la vostra passione si placa e la sua abitudine di parlare ad alta voce inizia a irritarti. Pertanto, le emozioni sono praticamente una pietra angolare nella tua ricerca dell’uomo perfetto. Impara a spegnerle.

	2. Svantaggi. Questi sono gli stessi “difetti” di cui abbiamo parlato quando abbiamo discusso dell’“algoritmo di filtraggio”. Una donna, per così dire, evidenzia in grassetto tutte le carenze di un candidato e decide se sopportarle o meno. Uno dei meccanismi più pratici per affrontare questo problema è quello di denunciare i reciproci difetti. Annota quelli che non riesci a sopportare e prova a scoprire se il tuo partner è pronto a sopportarli. Tuttavia, non dimenticare che alcuni inconvenienti possono essere ereditari. La genetica funziona davvero.

	3. Potenziale. E ancora, torniamo alle cose già discusse. Ciò che conta non è il suo attuale status finanziario nella società, ma il suo potenziale. Se un ragazzo ha a malapena i soldi per comprarti un mazzo di fiori, ha un’auto a buon mercato o usa la metropolitana, ma vedi chiaramente i suoi talenti e ti rendi conto che prima o poi dimostrerà il suo valore, faresti meglio a non esitare. Prendilo finché puoi. Probabilmente non vedrai un futuro presidente e non vedrai realizzare l’idea che avresti potuto stargli accanto come sua first lady. Non preoccuparti della situazione finanziaria: una donna saggia riuscirà a portare un uomo dalla metropolitana a un’auto costosa, motivandolo allo sviluppo e alla prosperità.

	Sfortunatamente, le donne preferiscono l’opzione chiavi-in-mano, ignorando un vero diamante, perché valutano gli attributi esterni, non il potenziale. Ecco un esempio. Un mio amico ha iniziato la sua attività circa tre anni fa. All’inizio, la sua attività non andava bene, ha dovuto risparmiare e investire tutti i suoi soldi in un ulteriore sviluppo del business. Non ha comprato auto costose, non è andato in vacanza nelle isole dei Caraibi e ha comprato vestiti in negozi economici. Successivamente, la sua attività iniziò a fare buoni profitti, ma il mio amico non voleva tradire i suoi gusti. Guida ancora un’auto a buon mercato, si veste come un vagabondo e mangia i suoi panini fatti in casa portandoli nello zaino invece di andare al ristorante. Nonostante questo, è molto bello e carismatico ed è oggetto di interesse delle donne. Tuttavia, quando le donne “esaminano” il suo modo di agire in modo più dettagliato e conoscono il suo stile di vita, decidono di non perdere tempo con un barbone così. Se almeno una di loro spegnesse il proprio algoritmo di “filtraggio” per almeno un minuto e cercasse di vedere il suo potenziale, lei starebbe vivendo a Park Avenue da molto tempo.

	Il mio amico, a proposito, è ancora single. Tuttavia, penso che i suoi guadagni lo aiutino a superare la solitudine.

	Spero che tu abbia finalmente imparato che il potenziale è più importante dello status attuale di un uomo. Come puoi distinguere tra colui che darà risultati e colui che non supererà se stesso?

	Questo problema, mia cara, riguarda il campo degli investimenti. Scegliendo un uomo con un certo potenziale, investi in un certo tipo di attività. Nessuno sa in anticipo se questa attività si rivelerà redditizia o meno, ma vale la pena provare. Il fattore tempo aumenta i rischi per le donne. Più la donna è anziana, meno è probabile che trovi un uomo (so che suona come uno stereotipo ma è la verità cruda). Da un lato, non ha molto tempo per riflettere, è necessario investire più velocemente ma, dall’altro, tutto deve essere fatto con molta attenzione.

	Criteri che non dovresti usare quando scegli un uomo

	Sono quasi sicuro che indovini quali siano questi criteri. Li enumeriamo:

	
		macchina;

		casa di proprietà;

		vestiti alla moda;

		alto livello di istruzione;

		molta esperienza in relazioni permanenti.



	Dopo aver letto tutti questi criteri, ora dimenticali una volta per tutte. Questi criteri sono usati da quasi tutte le normali donne poco sagge. Tuttavia, so che le mie lettrici sono donne di grande intelligenza e grandi ambizioni. Quindi i criteri delle mie lettrici saranno molto diversi.

	Posso sicuramente elencarli per te, perché sento che ne hai bisogno e so come catturare la tua attenzione. So con chi sarai felice. Per trovare un uomo del genere, dovresti prestare attenzione a criteri completamente diversi. Quindi, sarai felice di trovare un uomo:

	
		la cui intelligenza è maggiore della tua;

		il cui status sociale è più elevato del tuo;

		il cui reddito è più alto del tuo;

		i cui parenti e amici hanno più successo dei tuoi;

		la cui gamma di interessi è maggiore della tua;

		il cui senso dell’umorismo è migliore del tuo.



	Vivrai una vita interessante con un uomo simile, rispetterai un uomo simile e tollererai persino i suoi “difetti”. Dopotutto, è più figo di te sotto tutti gli aspetti e non vorrai perderlo.

	Come riconoscere un forte potenziale

	Non ci possono essere garanzie sia nell’investire negli affari sia nel riconoscere il potenziale di una persona. Non esiste un dispositivo speciale che dia una garanzia accurata che quel progetto o quella persona “avrà successo” in futuro. Suppongo che se esistesse la possibilità di creare un tale dispositivo, le grandi società sarebbero disposte a donare grandi somme di denaro per la sua attuazione. Immagina solo fino a che punto semplificherebbe il loro lavoro. Non sarebbe necessario selezionare centinaia di candidati per una particolare posizione. Basta usare questo dispositivo per fare un test speciale e voilà: viene trovato un candidato promettente con il potenziale più forte per realizzare grandi profitti per l’azienda.

	Sfortunatamente, non è tutto così facile in questo mondo come sembra. Le donne devono anche esaminare dozzine di candidati per trovare quello che ha il potenziale più alto, che dia la migliore garanzia per il futuro. Inoltre, non ti prometterò un algoritmo già pronto per determinare il potenziale negli uomini, ma cercherò di restringere i tuoi criteri al minimo. Sono solo sette. È più probabile che questo elenco di criteri mostri se una persona ha un talento o meno.

	1. Genetica.

	Per quanto vorremmo mettere il fattore genetico nel dimenticatoio, è ancora una priorità assoluta nella mia lista. I figli ereditano i talenti e le abilità dei loro genitori. Non c’è modo di aggirarlo. Sì, gli scienziati hanno dimostrato che i bambini nascono persino con le capacità dei loro genitori, che avevano acquisito prima che nascessero. Cioè, se i miei genitori trovassero difficile imparare le lingue straniere e si impegnassero a padroneggiarle, allora questo processo sarebbe molto più facile per me.

	Ma c’è l’altro lato della genetica, che puoi giustamente menzionare. Perché allora genitori di talento e determinati hanno figli ignoranti o addirittura tossicodipendenti? Il fatto è che i loro figli avrebbero potuto nascere con un po’ di talento, ma l’ulteriore sviluppo di quel talento dipende solo da loro. Dopotutto, anche un padre può avere due figli diametralmente opposti. Ad esempio, il più grande può sviluppare capacità imprenditoriali ereditate da suo padre e diventare un uomo d’affari di successo, mentre il più piccolo può “seppellire il suo talento” nel divertimento. Pensi che il più giovane sia nato senza talento? No, non è così! È molto probabile che sia solo pigro.

	I figli di genitori talentuosi corrono anche il rischio di incontrare un altro fattore che può “aiutarli” non solo a svilupparlo ma anche a perdere il talento: la mancanza di motivazione. Ad esempio, mia madre e mio padre hanno lavorato duramente per tutta la vita, hanno comprato immobili per noi, ci hanno fatto entrare in buone scuole, quindi perché dovremmo sovraccaricarci? Andrà tutto bene in ogni caso. Quindi abbiamo la seguente verità distorta: “Madre natura riposa dal lavoro per i figli dei geni”. In effetti, non è vero. Questi bambini semplicemente non hanno la motivazione per lavorare su se stessi.

	Quindi, arriviamo alla conclusione che i genitori di talento hanno anche figli di talento. Ma questo non garantisce che ogni genitore geniale sia sicuro di dare al mondo un nuovo Steve Jobs o Elon Musk. Allo stesso modo, ciò non garantisce che i figli di genitori con una semplice professione vocazionale e privi di particolari doti siano necessariamente privi di talento. La teoria della relatività gioca il suo ruolo ovunque. In ogni caso, vale la pena prestare particolare attenzione ai genitori dell’uomo che hai scelto.

	 

	2. Propensione alla concentrazione.

	Un tale aspetto della personalità può anche aiutare a identificare un potenziale candidato. La maggior parte delle persone non è in grado di concentrarsi su un processo o su un argomento per troppo tempo. Il loro cervello si stanca rapidamente, il processo diventa noioso e alla fine il lavoro rimane incompleto o finito non qualitativamente. Le persone che hanno la propensione ad ammirare il processo si immergono in esso e possono essere molto scrupolosi nello svolgere i propri compiti, si concentrano anche sulle piccole cose e ottengono alla fine un notevole successo.

	Se il tuo potenziale partner ha l’energia per concentrarsi su determinati compiti abbastanza a lungo, significa che il suo corpo può resistere all’attività cerebrale monodirezionale. Dopotutto, il cervello umano richiede una quota maggiore di energia rispetto ad altri organi del corpo. Ecco perché la capacità di essere coinvolti in un particolare processo per lungo tempo può avvantaggiare questa persona rispetto ad altre. Questo è un buon indicatore per un potenziale fidanzato.

	 

	3. Socialità e capacità di comunicare con estranei.

	Presta attenzione alla comunicazione del tuo uomo con altre persone: come comunica con gli amici, come tratta gli estranei, come risponde a una situazione di conflitto. Se è così riservato o timido da sentirsi imbarazzato dalla domanda di una cameriera, rifletti se davvero hai bisogno di questo partner nella tua vita. Se il tuo fidanzato inizia ad innervosirsi o stringe i pugni in una determinata situazione, penso che tu debba seguire altre strade. La capacità di negoziare e condurre una delicata diplomazia è un tratto molto più importante della capacità di applicare le tecniche di karate.

	Una persona che preferisce rompere un muro piuttosto che cercare una porta, avrà una vita molto più dura. Pertanto, un uomo non conflittuale in grado di aggirare le questioni controverse è ciò che dovresti cercare.

	 

	4. Buona fortuna e ottimismo.

	Forse qualcuno di voi dirà che la fortuna non può essere considerata un criterio importante nella scelta di un candidato promettente. Come entra in scena la fortuna se tutto nella vita si ottiene attraverso il duro lavoro e gli sforzi scrupolosi? Devo dirti che la fortuna è di grande importanza. Conosco molti uomini impegnati in vari lavori, oltre a lavorare su vari progetti promettenti. Lavorano sodo e instancabilmente. Tutto invano. Non funziona. Sono solo sfortunati.

	Ora cerchiamo di capire cos’è la “fortuna” e da dove viene. La fortuna è solo una tua scelta. Sei sorpresa? Suppongo di sì. Se credi nel tuo risultato, irradi una certa quantità di fiducia che diventa fortuna.

	Ecco un esempio. Negli anni dell’università, credevo così tanto in me stesso che ho fatto credere in me anche i miei coetanei. Quando andavo a sostenere un esame, dicevo chiaramente: “Oggi non sarò secondo a nessuno perché sono un ragazzo fortunato”. E così è successo. Ma un giorno ho dubitato di me stesso perché ero molto preoccupato per un esame importante. Ma i miei amici mi hanno detto prima dell’esame: “Perché dovresti preoccuparti? Lo supererai sicuramente, sei un ragazzo fortunato”. E ho davvero superato quel difficile esame grazie alla forza dei loro pensieri e alla fiducia in me.

	È importante capire se la persona amata si considera una persona fortunata. Se è così, le probabilità sono alte. In caso contrario, potresti avere a che fare con un pessimista ed è davvero difficile vivere con persone del genere poiché guardano sempre al lato oscuro delle cose.

	Chi sono gli ottimisti e i pessimisti? Gli ottimisti hanno la capacità di cercare il lato positivo in ogni situazione. I pessimisti, al contrario, cercano il lato negativo. Qualsiasi situazione che accade nella nostra vita è incolore, la dipingiamo noi stessi. Gli ottimisti, quando cercano il positivo, lo dipingono con colori vivaci, mentre i pessimisti, quando cercano il lato negativo, dipingono tutti i colori grigio e nero. Quindi presta attenzione ai colori che preferisce la tua preda.

	 

	5. Responsabilità e attitudine al lavoro.

	Che cosa è abituato a fare il tuo uomo? Preferisce lavorare e partecipare a una serie di sessioni di allenamento o bere birra e trascorrere del tempo con gli amici? Gli piace il suo lavoro? Cerca di ottenere di più? O è soddisfatto del salario minimo e del sostegno finanziario dei suoi genitori? Ha l’abitudine di lottare costantemente per qualcosa, trovare nuovi orizzonti e godersi il risultato? O gli piace non fare nulla e trovare costantemente modi facili per guadagnare?

	Vedi tutte queste domande proprio davanti ai tuoi occhi. Devi essere onesta su ognuna di esse. Esamina il tuo uomo potenziale, le sue abitudini e aspirazioni e sarai in grado di capire cosa aspettarti in futuro. Dopotutto, le nostre abitudini e preferenze attuali modellano il nostro futuro.

	Se la maggior parte delle risposte è negativa, scappa e non voltarti indietro. E non osare convincerti che lo cambierai. Ti dirò una verità: le persone non cambiano. Non sei in grado di ricablare il suo cervello. Sì, puoi farlo funzionare per un certo periodo di tempo, ma se una persona ha coltivato le sue abitudini e preferenze per anni, non svaniranno per te. Quindi, la cosa peggiore che puoi fare è sperare che cambi: smettila di scherzare, smetti di bere, trova un buon lavoro e comprati una casa grande con un patio accogliente.

	Le aspirazioni non compaiono da nessuna parte. O li ha o no. Se la persona amata è abituata a lavorare, continuerà a lavorare. Tuttavia, se si abitua a sperperare ed essere alla costante ricerca filosofica di se stesso, questo durerà per sempre. Una persona, che vuole ottenere qualcosa, sa sempre la direzione in cui muoversi. Sì, possono commettere degli errori lungo la strada, ma la loro passione interiore non svanirà mai. Pertanto, la responsabilità nel lavoro e nelle abitudini in relazione agli obiettivi prefissati sono un altro criterio cui prestare attenzione.

	 

	6. Raccomandazioni.

	Cerca di scoprire cosa pensano di lui le persone del suo ambiente. Come viene valutato come dipendente, specialista, professionista? Il suo ambiente potrebbe avere una visione che sarebbe piuttosto inaspettata per te, ma sarà comunque più imparziale della tua. Una valutazione imparziale delle persone vicine al tuo ragazzo potrebbe anche essere una rivelazione per te.

	 

	7. Ambizioni personali.

	Se il tuo fidanzato ha talento ma non ha ambizioni, è fregato. Le ambizioni personali sono la chiave del successo. Se il tuo amato non ha tali ambizioni, allora sarà seduto nel suo ufficio nella stessa compagnia per molti, molti anni.

	D’altra parte, se il tuo ragazzo non può vantare talenti speciali ma ha ambizioni immense, può farcela. L’ambizione è la compagna delle persone testarde e laboriose. Nessun talento? Non importa! La perseveranza nel raggiungere gli obiettivi e il duro lavoro compensano il talento. E se il tuo amato ha anche un po’ di fortuna, hai trovato quello che stavi cercando.

	Quindi, i criteri elencati ti aiuteranno a capire cosa è importante scoprire sul tuo uomo. Non sprecare il tuo tempo invano, non parlargli di delusioni di cui le donne amano discutere e scopri esattamente cosa è veramente importante. Investi il tuo tempo in un uomo saggio. Ponigli le domande e solleva gli argomenti che riveleranno i suoi talenti nascosti e le sue ambizioni. Parla di cose che possono informarti sul suo potenziale. Le risposte alle domande che ho elencato possono indicare chi diventerà il tuo ragazzo in futuro. È probabile che fornisca grandi risultati o è un impiegato medio?
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